
Unser Coaching on the Job A-Z bietet dir gezielte Unterstützung, um 

deine neue Beschäftigung erfolgreich zu stabilisieren. Egal, ob du 

gerade eine neue Stelle angetreten hast oder kurz davor stehst – wir 

helfen dir, die Herausforderungen der Einarbeitungsphase zu meistern, 

deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln und dich sicher in deinem neuen 

Arbeitsumfeld zu integrieren.
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Coaching on the Job A-Z

// WE DO
FUTURE



• AVGS-Berechtigte, die Unterstützung bei der Integration in den 

neuen Job suchen

• Personen in beruflicher Neuorientierung, die sicher in ihrer neuen 

Position ankommen möchten

Für wen ist das Coaching 

geeignet?
Unser Coaching on the Job A-Z richtet sich an alle, die eine neue Arbeits-

stelle angetreten haben oder kurz davor stehen, insbesondere:

Deine Vorteile im Überblick
• Maßgeschneidertes Einzelcoaching: Deine erfolgreiche Integration 

im neuen Job steht im Fokus. Wähle deinen persönlichen Coach, der 

dir individuell zur Seite steht.

• Flexible Coaching-Optionen: Ob vor Ort, digital oder hybrid – du  

entscheidest, was am besten zu deinem Alltag passt.

• Praxisnah und umsetzbar: Wir unterstützen dich mit praktischen 

Lösungen für die Einarbeitungsphase und den Joballtag.

• Kontinuierliche Betreuung: Dein Coach gibt dir regelmäßiges Feed-

back und begleitet dich während des gesamten Prozesses.

Unser Coaching hilft dir, deine neue berufliche Situation 
zu festigen und langfristig erfolgreich zu sein.



Inhalte des Coachings

Dauer und Umfang

• Berufliche Integration und Orientierung: Verstehen der Unternehmens- 

kultur und Klärung beidseitiger Erwartungen 

• Kompetenzerweiterung und digitale Tools: Entwicklung notwendiger   

Fähigkeiten und Einführung in digitale Werkzeuge für den Arbeitsalltag

• Effektive Kommunikation und Teamarbeit: Stärkung deiner Kommunika-

tions- und Teamfähigkeiten, um harmonische und produktive   

Arbeitsbeziehungen aufzubauen

• Selbstmanagement und Motivation: Techniken zur besseren Organisation, 

Stressbewältigung und langfristigen Motivation im Job

• Karriereentwicklung und Qualifizierung: Planung deiner beruflichen   

Zukunft und Identifikation von Weiterbildungsmöglichkeiten

Verlass dich auf ein engagiertes Team, das bereits zahlreiche 

Kunden erfolgreich unterstützt hat. Wir sind international erfahren 

und bieten dir umfassende Beratung in mehreren Sprachen. 

• Maximal 48 Unterrichtseinheiten   

à 45 Minuten

• Verteilt sich auf maximal 4 Monate, 

z.B. 2 Termine / Woche

• Flexibel an deine Bedürfnisse  

angepasst

// WE DO FUTURE

Unser Coaching on the Job A–Z deckt die wichtigsten Themen ab, um 

deinen erfolgreichen Einstieg in den neuen Job zu sichern:



Hast du noch Fragen? 

Unser Team begleitet dich auf deinem 

Weg zu beruflicher Stabilität.

Google – Top Bewertung Proven Expert – Top Bewertung 

So meldest du dich an:

1. Beantrage deinen AVGS bei der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter.

2. Vereinbare ein kostenloses Erstgespräch mit uns.

3. Wähle deinen persönlichen Coach und legt gemeinsam eure Ziele fest.

4. Starte dein Coaching und mach dich fit für deine Zukunft!

Jetzt kostenfrei anrufen:

0800 286 266 7

Bereit, im neuen Job durchzustarten?

Das kostenfreie Coaching on the Job A-Z mit dem 
Aktivierungs- und Vemittlungsgutschein der Agentur 
für Arbeit oder des Jobcenters ist ein Angebot der: 

AVOCONS GmbH 
Friedrichstraße 171
10117 Berlin

Telefon / Whatsapp
030 921 092 290

E-Mail 
avgs@avocons.de

Website
avgs-coaching.de

tel:+4930921092290
https://avgs-coaching.de

